' \k'l' coaching
o | formation

/

Objectifs de la formation

e Aborder les sujets qui fachent
sereinement.
¢ Valoriser, encourager, motiver.

Objectifs pédagogiques

e Savoir donner un feed back positif.
e Savoir donner un feed back pour
remobiliser.

FORMATION FEED BACK  “Gerreescmgemens
d’attitudes.

Et si on apprenait a se dire les choses pour parler ~ ®S3voir écouter.

sereinement des problemes et les régler, pour

encourager, féliciter, remobiliser et parfois pour
recadrer. A distance

495 €/personne

FORMATION ET 2 ACCOMPAGNEMENTS

Coaching coaching
. individuel individuel
* 1/2 journée e ler rendez e 2&éme rendez
* En groupe vous Vous consacré
e A distance consacré a la au débrieffe et
préparation a l'ancrage des
d'un feed aprentissages
back sur un
cas réel
o _/ o -

Les + : Mise en pratique et accompagnement individuel



